Der International MBA fiir Offiziere:
MaBgeschneidert fiir eine zivile Karriere

Mit den neuen Herausforderungen des globalen
Wettbewerbs wichst der Bedarf an Managern, die ein
vertieftes Verstdndnis integrierter Unternehmensfiihrung
mitbringen und internationale Geschdftsprozesse aktiv zu
steuern wissen.

Zeitoffiziere sind flir diese Management-Aufgaben in
vielerlei Hinsicht pradestiniert. Sie haben jedoch trotz
hervorragender Ausbildung, umfassender Flihrungs-
erfahrung und ausgereifter Persdnlichkeit auch
Wettbewerbsnachteile gegeniiber zivilen High Potentials
aufzuweisen. Insbesondere bei den wichtigen Voraus-
setzungen Internationalitdat und Praxis haben sie aus
Sicht der Arbeitgeber Nachholbedarf.

Die ESB Business School Reutlingen und die Universitat
der Bundeswehr Miinchen haben nun ein internationales
und praxisorientiertes MBA-Programm in optimierter
Form entwickelt, das auf die besondere Situation von
Zeitoffizieren sowohl zeitlich als auch inhaltlich eingeht
und somit maBgeschneidert ist.

Michael Falk, Commercial Manager Wagner
Spraytech (UK) Ltd, Great Britain, WOW 1982
Hamburg

“In einer globalisierten Welt ist gerade die
internationale Ausrichtung eine Grundvoraus-
setzung fiir beruflichen Erfolg. Offiziere brin-
gen sie meist nicht einschlagig mit, wie ich aus
eigener Erfahrung weiB. Ich kann daher einen
internationalen MBA gerade fiir Offiziere nur
eindringlich empfehlen."

Die Programminhalte:
Am Bedarf ausgerichtet

Die Programminhalte des International MBA fiir Offiziere
basieren auf einer umfassenden empirischen Analyse, in
der die Anforderungen von Unternehmen an Manager
sowie die Bediirfnisse von Zeitoffizieren zu Beginn ihrer
zivilen Karriere detailliert ermittelt wurden.

Die Schwerpunktsetzung der Ficher spiegelt diesen
Bedarf. Berufliche Vorkenntnisse der Offiziere werden als
wertvolle Management-Grundlage miteinbezogen und an
den neuen Herausforderungen nach der Dienstzeit ausge-
richtet. Ergdnzend  vermittelt das  Programm
akademisch fundiertes sowie praxisorientiertes Wissen
aus den Bereichen:

v" Unternehmerisches Denken und Handeln

v" Erfolgreiche Strategien auf internationalen Markten

v" Fiihren in internationalen Teams

v" Planung und Steuerung von Ressourcen in
Unternehmen

Mit aktuellen Inhalten macht das MBA-Programm
Offiziere aller Fachrichtungen fit fiir Flihrungsaufgaben
in der zivilen Wirtschaft.

Michael Lorenz, Personalleiter Alfred Ritter
GmbH & Co KG (Ritter Sport), WOW 1975
Hamburg

"Die ausscheidenden Offiziere stellen eine
Bewerbergruppe  mit  hervorragendem
Potential dar, sind jedoch nicht automatisch
zivile Flihrungskrafte. Mit einem spezifischen
MBA haben sie sehr gute Aussicht, den noti-
gen Transfer erfolgreich zu gestalten."

Die Studienstruktur:
Flexibel angepasst an die Dienstzeit

Durch seine flexible Studienstruktur ermdglicht der
International MBA fiir Offiziere eine effektive und an
die individuelle Situation angepasste Wissensver-
mittlung und lasst sich berufsbegleitend in 18 Monaten
abschlieBen.

Fernstudienphase:

12 Monate wahrend der Dienstzeit mit angeleiteten
Selbstlernphasen und 6 Wochenendprasenzen, bis zu
24 Monaten verldngerbar.

v" Auslandseinsitze kdnnen beriicksichtigt werden,
ohne dass die Studienleistungen darunter leiden
v" optimale Kombination aus Theorie und Praxis

Prasenzstudienphase:

6 Monate nach der Dienstzeit, davon 4 Monate
intensive Kompaktstudienwochen und 2 Monate
Unternehmenspraktikum oder Auslandsstudium.

v" Unmittelbare Anwendung des Gelernten auf reale
Unternehmenssituationen

v" Erwerb wichtiger Schliisselqualifikationen sowie
praktischer Sprachkompetenz (Unterrichtssprache
Englisch)

Methode:

Studienbriefe und Online-Unterstlitzung. Interaktiver
Unterrichtsstil und Fallstudienarbeit. Kleine, interdiszi-
plindre Teams und erfahrene Dozenten aus Wissen-
schaft und Praxis.



Die Partner: ﬁ ESB Universitc’itd}gn;\e;lwghchen

Kompetenz und Erfahrung Bewerbung und Kontakt: BUSINESS SCHOOL
Das Programm wird gemeinsam von der ESB Business Zulassungsvoraussetzungen:
School Reutlingen und der Universitat der Bundeswehr v erstes berufsqualifizierendes Hochschulstudium
Minchen durchgefiihrt. (Diplom, Diplom FH, Bachelor), alle Studienficher
v" Mindestens zwei Jahre aktive Dienstzeit in der Truppe
Die ESB Business School Reutlingen v" Gute Englischkenntnisse
verfliigt  tber  jahrzehntelange EN:EE;5§§ v" Motivation und personliche Eignung
Erfahrung im Bereich der post-  revreneesoniversity (Bewerbungsinterview vor Ort)
graduate studies. Sie liegt regelmaBig bei Rankings im
Spitzenfeld und bietet ihren Studierenden durch Programmstart: jahrlich am 1. April
Firmenforen, Career Services und Alumni-Aktivitaten
einen exklusiven Zugang zu Top-Unternehmen aller Programmgebiihren: 15.800,- € .
GroBenordnungen. part time
www.esb-reutlingen.de Programmleitung und Studienberatung:

Prof. Stefan Busch

ESB Business School

Hochschule Reutlingen

AlteburgstraBe 150

72762 Reutlingen

+49 7121 271 3042
tefan.busch@reutlingen-university.de

Die Universitat der Bundeswehr

der Bundeswehr Universitc'it@ Miinchen
Minchen blickt

auf 35 Jahre Erfahrung in der akademischen
Ausbildung von Offizieren zuriick. Als Campusuniversi-
tat mit optimalen Lehr- und Forschungsbedingungen
und durch ein Studium im Kleingruppenprinzip sind die
Studienbedingungen hier mit amerikanischen Spitzen-
universitaten vergleichbar.

www.unibw.de

Prof. Dr. Andreas Schiiler

Fakultat WOW

Universitat der Bundeswehr Miinchen
Werner-Heisenberg-Weg 39

85577 Neubiberg

+49 89 6004 4213
andreas.schueler@unibw.de

Gemeinsam gestalten die Partner ein Programm, das fiir
akademisches Niveau sowie direkte Anwendbarkeit in
der internationalen Unternehmenspraxis steht.

Die Prasenzphasen werden an den Studienorten
Miinchen, Reutlingen und Hamburg angeboten. Beratungshotline: +49 151 561 231 09

Mehr Informationen unter:

www.international-mba-fuer-offiziere.eu Minchen Reutlin gen Hambu rg



